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RESUMEN

Contador Auditor y Tecnico Financiero, con importante experiencia profesional en el rubro
administrativo-financiero y minero, con solidos conocimientos en el area Financiera, Operaciones
Faenas y de Recursos Humanos (incluye Legislacion Laboral vigente); desempefidndose siempre en
ambientes de alta exigencia vinculados con sistemas de gestion integrados basados en las normas 1SO
9001 — I1SO 14001 y OHSAS 18000.

Ademas con formacion académica marcada a la excelencia, logro de objetivos y trabajo en equipo sin
dejar de lado la planificacion, orden, analisis y pro-actividad requerida para abordar nuevos desafios.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Desde Enero 2013 a la fecha:

Se desempafia como Jefe Relaciones Laborales Corporativo de T.I. Buildtek S.A.. Sus
responsabilidades es conformar las Areas de Remuneraciones y Desarrollo Organizacional, junto con la
elaboracion de Procedimientos, Instructivos y Manual de Relaciones Laborales para NORMA 1SO y
licitaciones para proyectos mineros. Ademas de garantizar y supervisar el fiel cumplimiento de la Ley
Laboral vigente, incluyendo también la supervision de los siguientes funciones: Reclutamiento,
Seleccion, Contratacion, Desvinculacién, manejo en la Ley 16.744, OTIC CHC, Elaboracion Plan de
Capacitacion Anual, Aplicacion de Encuestas, Presentacion de Jornadas Excepcionales, Certificados de
Cumplimiento F30-1, Provisiones de Fondos a Tesoreria, Reportes Financieros por Centro de Costo.
También es responsable de la presentacion de Antecedentes Laborales para Deloitte, Sercol, Cercodata
y Kunza.

De la misma manera, el de llevar a cargo Negociaciones colectivas con sindicato/s empresa e inter
empresas y el de mantener una buena relacién con éstos.

También participacion en la preparacién para impugnacion en juicios de tutela laboral y mediacién en
la Inspeccion del Trabajo por reclamos ingresados.

Desde Abril 2012 a Diciembre 2012:

Se desempafia como Jefe Encargado de Relaciones Laborales de Sodexo Chile S.A. para Minera
Quadra Proyecto Sierra Gorda SCM. Sus responsabilidades principales son el de supervisar el fiel
cumplimiento de la normativa laboral vigente, incluyendo Procedimientos Internos de RRHH, como lo
son: Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Desvinculacion. También esta a cargo de
Negociaciones colectivas con sindicato/s empresa e inter empresas y de mantener una buena relacion
con éstos; como asi también es responsable de fiscalizar Auditorias Laborales por parte del Mandante y
Empresas Subcontratistas.



Desde Octubre 2010 a Febrero 2012

Se desempefia con el cargo de “Sub-Gerente Administracion y Finanzas”, para la empresa Sociedad
ACF Limitada, es responsable de generar informacion financiera para Instituciones Financieras,
Fiscales y Privadas.- Como estrategia y premisa de acuerdo a esta experiencia era de procurar mantener
un adecuado manejo de los costos, gastos y recursos disponibles con el objetivo de llegar a maximizar
los resultados.-

Se relaciona con Bancos, Factoring, Mutuales, Instituciones Fiscales y Privadas relacionadas al giro.
Elabora la estructura de Control Interno, basado en sistema COSO para las areas de Facturacion,
Cobranzas, Tesoreria y Compras.-

Junio 2009 a Septiembre 2010
Se desempefid con el cargo de “Sub-Gerente de Administracion y Finanzas” Zona Norte, para la
empresa Endurance S.A., su responsabilidad es liderar los Departamentos de:

e Dpto. Adquisiciones para Proyectos Mineros

e Auditoria Interna
Tesoreria
Bodega — Logistica y Mantencion Inventarios
Dpto. Recursos Humanos, Certificados de Cumplimientos, Remuneraciones y Bienestar.
Encargado de Relaciones Laborales con: Faenas, Sindicatos, Delegados, Mesa Negociadora,
Formacion de Comité Paritario en Faenas y Comité Bipartito.

Noviembre 2005 a Mayo 2009

Se desemperio con el cargo de “Jefe de Administracion y Finanzas” Zona Norte, para la empresa Ames
Chile Industrial Ltda; teniendo una dotacion sobre las 700 personas, y siendo responsable del Dpto.
RRHH (remuneraciones, relaciones laborales y D.O.), ademas de las areas de Tesoreria, Adquisiciones,
, Pago de Proveedores, Facturacion y Cobranza.-

Noviembre 2004 a Noviembre 2005
Se desempefio con el cargo de “Contador General” para la empresa Inproplas Ltda.

Abril 2002 a Octubre 2004
Se desempefio como Contador General en Soc. Gastronémica y de Inversiones Tutta Pasta Ltda..

Octubre 1991 a Junio 2002

Se desempefi6 con el cargo de “Jefe de Operaciones de Sucursales” para el Banco de A. Edwards y
Banco de Chile, teniendo a su cargo las siguientes sucursales: Plaza Egafia, Rotonda Atenas, Ahumada
y Bombero Ossa.-

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS SUPERIORES
Contador Auditor (egresado) con mencion Finanzas, Inst. Estudios Bancarios Gmo. Subercaseaux

Técnico en Finanzas (titulado), Inst. Estudios Bancarios Gmo. Subercaseaux, Santiago

ENSENANZA MEDIA



Instituto Nacional, 1982 a 1987

SEMINARIOS Y CURSOS

Curso de Inglés Intermedio en Instituto Chile Docente, 1° Semestre 1989.
Curso Finanzas Aplicadas para la Toma de Decisiones, Universidad Mayor. Octubre 2006

Seminario sobre Remuneracion en el Aspecto Laboral y Tributario, realizado por la Revist
Técnica Del Trabajo entre Agosto del 2008.

Curso Gestion de la Informacion en software PayRoll, Remuneraciones. Mayo 2008

OTROS DATOS DE INTERES

Usuario Ambiente Windows, Microsoft Office

Dominio Inglés oral y escrito, nivel intermedio

Usuario de Gestion SAP con conocimientos generales en médulos Compras, Bodega y Tesoreria.
Conocimientos Generales Normas 1SO 9001, 1SO14001 y OHSAS 18000

Estado civil Casado

Nacionalidad chilena

Cédula de Identidad 7.253.764-5

Disponibilidad, para desplazarse dentro del pais con asiento en la ciudad de Santiago 6
Antofagasta U otro cualquier ciudad de Chile.
Pretensiones de Renta, a convenir 6 de acuerdo a mercado.
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